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VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAS, VYKDANTIS VAIKU IR
JAUNIMO SVEIKATOS PRIEZIURA PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Ukmergés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro)
visuomengs sveikatos specialistas, vykdantis vaiky ir jaunimo sveikatos prieziiira yra darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart;.

1.1 .Pareigybés grupé — Specialistai.

1.2 .Pareigybés lygis — A2.

1.3 Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos priezifiros specialisty,
dirbanc¢iy Ukmergés rajono ugdymo jstaigose, veiklos organizavimg ir koordinavima, kity vaiky ir
jaunimo sveikatinimo priemoniy jgyvendinima.

1.4 Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

II. PASKIRTIS

2. Specialisto pareigybé skirta  kontroliuoti ir koordinuoti visuomenés sveikatos
prieziliros specialisty darbg ir veiklas rajono ugdymo ijstaigose bei vykdyti kitas visuomenés
sveikatos prieziliros teisés aktuose numatytas priemones.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3.1 turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj biomedicinos moksly srities
visuomenés sveikatos krypties i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

3.2 Lietuvos Respublikoje baiges vieng i§ Siy studijy programy: medicinos felcerio,
felcerio — laboranto, sanitarijos felerio, higienos felCerio, higienisto, felCerio, vaiky jstaigy
medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio, bendrosios praktikos slaugytojo studijy programas ir
turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diplomus, papildomai baiggs ne trumpesnius kaip 160
val. Visuomenés sveikatos priezitiros tobulinimosi kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija.

3.3 uzsienyje igyta visuomenés sveikatos specialisto profesiné kvalifikacija
pripazjstama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais ir kitais teisés
aktais.

5. Gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoje. 5

6. Zinoti, suprasti:

6.1. visuming (holisting) sveikatos samprata, sveikatos stiprinimo pagrindus;

6.2. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros sampratg, jos teorija, tikslus,
informacijos rinkimo, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo metodus;



6.3. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
visuomenés sveikatos priezilirg;

6.4. visuomenés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos sveikatos
sistemos dalies, struktiira, funkcijas;

6.5. bendruomenés dalyvavimo reikSme, siekiant i§saugoti ir stiprinti sveikata, jos
jitraukimo ] $ig veiklg galimybes;

6.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

6.7. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

6.8. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

6.9. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus reglamentuojancius
visuomenés sveikatos priezilirg bei sveikatos prieziiira mokykloje;

7. Mokeéti ir gebeti:

7.1. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

7.2. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

7.3. bent vieng uzsienio kalba;

7.4. dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel; gebéti naudotis internetu, teisinés bazés
informacine sistema);

7.5. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti raStvedybos taisykles;

7.6. planuoti ir jgyvendinti miesto bendruomenés sveikatos iSsaugojimo, grazinimo ir
stiprinimo priemones;

7.7. organizuoti Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybés) tarybos patvirtinty programy jgyvendinimg Ukmergés rajono
ugdymo jstaigose ir bendruomengéje;

7.8. praktikoje taikyti sveikatos i§saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines
zinias visuomengs sveikatos problemoms spresti;

7.9. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo
prioritetus;

7.10. jgyvendinti valstybines visuomenes sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

7.11. planuoti ir atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus, pasirinkti tinkamus
tyrimo metodus, analizuoti ir interpretuoti gautus rezultatus, formuluoti i§vadas;

8. Biiti pareigingam, darbS¢iam, iniciatyviam, korektiSkam, kiirybiSkam.

9. Nuolat siekti kvalifikacijos kelimo.

10. Buti nepriekaiStingos profesinés reputacijos: elgesiu ar veikla, nepazeidziant
profesines etikos, deontologijos normy.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Specialisto funkcijos:

11.1. organizuoti ir koordinuoti visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, dirbanciy
Ukmergeés rajone mokyklinio ugdymo jstaigose, t.y. mokyklose— darZeliuose, pradinése, pagrindinése,
vidurinése, jaunimo, profesinése mokyklose, ir gimnazijose, vykdanciose prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, veikla;

11.2 rengti Vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros metinj veiklos plana;

11.3. rengti Vaiky ir jaunimo sveikatos priezitiros metinj kvalifikacijos kélimo plana:

11.4. koordinuoti visuomengs sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacijos kélima;

11.5. derinti visuomenés sveikatos priezitiros specialisty metinius veiklos planus;

11.6 koordinuoti visuomeneés sveikatos prieziiiros specialisty veiklos ataskaity rengima;

11.9.teikti metodines konsultacijas visuomengs sveikatos prieziiiros specialistams
sveikatos priezitiros veiklos klausimais;

11.10. pagal kompetencijg nagrinéti skundus, praneSimus, praSymus dél visuomeneés
sveikatos priezitros specialisto veiklos ir etikos taisykliy pazeidimy;

11.11. teikti sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas mokykly vadovams;

11.12. inicijuoti sveikatinimo projekty (programy) rengimg ir dalyvauti juos rengiant;

11.13. rengti informacing ir metoding medziaga vaiky ir jaunimo sveikatos prieziiiros
klausimais, skleisti bendruomengje sveikatos Zinias;



11.14. teikti sitilymus Biuro direktoriui dél pasitilymy pateikimo politikams, sveikatos
specialistams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms vaiky ir jaunimo
sveikatos prieziiiros klausimais;

12. Vykdyti kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobuidZio pavedimus, tam,
kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

13. Specialistas tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui.

VI SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

14. Specialisto teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas bei kiti
teisés aktai.

VII. ATSAKOMYBE

15. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

15.1. uz jam pavesty funkcijy vykdyma;

15.2. uz savo pareigy, numatyty Siuose pareiginiuose nuostatuose, netinkama vykdymga ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa;

15.3. uz istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamaji bei civilinj kodeksus;

15.4. uz padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos Darbo bei civilinj
kodeksus.

Susipazinau ir sutinku
Pareigos
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